ZARZADZENIE Nr 11/2012
STAROSTY CZESTOCHOWSKIEGO

z dnia 7 maja 2012 roku

w sprawie powolania Zespolu d/s Kontroli Zarzgdcze] w Starostwie Powiatowym w
Czestochowie.

Na podstawie art. 69 ust.] pkt. 2 1 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pé6zn. zm.) 1 art. 34 ust.] ustawy z dnia 5 czerwca
198=98 roku o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z pozn.
zm.), zarzadza sig co nastepuje:

§1

I. W celu zapewnienia adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli
zarzadeze) w Starostwie Powiatowym w Czestochowie powotuje Zespdl d.s kontroli
zarzadeze], zwany dalej Zespolem.

2. Podstawowym celem dziatalnosci Zespotu jest koordynowanie dzialain w zakresie
kontroli zarzadczej podejmowanych w Starostwie Powiatowym, w tym wdrazanie i

doskonalenie procesu zarzadzania ryzykiem.

o
[

1. W skiad Zespotu wchodzg:

1) Leonard Krawczyk — Sekretarz Powiatu — Przewodniczacy Zespolu

2) Henryk Sobel — Naczelnik Wydz. OK.

3) Krzysztof Toczko — Skarbnik Powiatu

4) Roman Gebus — Naczelnik Wydz. ZO

5) Barbara Kosinska — Bus — Radca Prawny

Na Przewodniczacego wyznaczam Sekretarza Powiatu.

Posiedzenia Zespolu zwoluje Przewodniczacy.

Audytor wewnetrzny moze uczestniczyé w pracach Zespolu petnige funkcje doradcza

1 konsultacyjna.

5. W spotkaniach Zespolu mogg bra¢ udziat naczelnicy nie wchodzaey w skiad Zespotu,
jezeli ich obecnosé bedzie potrzebna do wykonania dziatan z zakresu kontroli
zarzadeze).
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§3

I. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnoscei:

1) dokonywanie przegladu funkcjonujgcych regulacji wewnetrznych
(procedur/instrukeji) w Urzedzie, w poszczeg6lnych obszarach dziatalnosei, pod
katem realizacji celow kontroli zarzadczej.

2) Przedstawienie propozycji uprawnien w okreslonych obszarach dzialalnosci
Starostwa, w tym informacji o konieczno$ci zaktualizowania badz udoskonalenia
procedur, a takze potrzebie wprowadzenia innych mechanizméw kontroli.

3) Wypracowanie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej w
Starostwie: w tym okreslenie: '




a) Obszarow dziatalnosci jednostki 1 funkejonujgcych procedur,
b) Zrédet stanowiacych informacje¢ o stanie kontroli zarzadczej,
c) Zasad kontroli zarzadczej, w tym funkcji kontroli zarzadcze) 1 zakresu

odpowiedzialnosci za jej sprawowanie, - b
d) Systemu zarzagdzania ryzykiem oraz samooceny kontroli zarzadezej jako
narzedzi stuzac ych sprawowaniu kontroli zarzadczej,
e) Sposobu monitorowania 1 udoskonalania systemu kontroli zarzadcze;.

o

Systemu zarzgdzania ryzykiem oraz samooceny kontroli zarzadczej Naczelnicy

wydzialow, pracownicy na samodzielnych stanowiskach oraz pozostali pracownicy

Starostwa sg zobowigzani, na zgdanie Przewodniczacego Zespotu, przediozy¢

informacje z zakresu realizacji kontroli zarzadcze;j.

3. Przewodniczacy Zespotu biezaco monitoruje skutecznos¢ przyjetego systemu kontroli
zarzadczej oraz przedstawia Staroscie Czestochowskiemu wyniki prac Zespotu oraz
propozycje dziatan niezbednych do wyeliminowania stabosci systemu.

4. Audytor wewnetrzny w ramach realizowanych zadan audytowych oraz czynnosci

doradczych wspiera Zespot w realizacji celéw 1 zadan poprzez systematyczna ocene

funkcjonowania systemu kontroli zarzadceze;.

§4

Do podstawowych obowigzkow 1 uprawnien Przewodniczacego Zespotu nalezy w
szczegdlnosci:

1) Koordynacja prac nad zadaniami Zespotu okreslonymi w § 3,

2) Okreslanie 1 przyporzadkowywanie zadan poszczegdlnym czlonkom Zespotu,

3) Powotlywanie podzespotéw tematycznych odpowiedzialnych za wykonanie
poszczegdlnych zadan w trakcie prac Zespohu,

4) Wstepne akceptowanie wypracowanych informacji i dokumentacji w celu jej
zatwierdzenia przed przediozeniem Staroscie Czestochowskiemu,

5) Whnioskowanie do Starosty Czestochowskiego o udzial w pracach Zespoiu
innych pracownikow Starostwa.

T
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Zobowigzuje naczelnikow wydziatéw, pracownikdéw na samodzielnych stanowiskach pracy
oraz pozostatych pracownikow Urzedu do:
[) Udzielania Zespofowi wszelkiej pomocy w wykonywaniu zadan okreslonych
niniejszym zarzadzeniem.
2) Opracowania na prosbe Przewodniczgcego Zespolu, stosowne] dokumentacji,
niezbednej do realizacji Zespotu.

[Soe]
(o)

1. Organizacja pracy Zespotu:
1) Posiedzenia Zespolu zwotuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczgcy,

2) Zespot obraduje w pelnym skiadzie;
3) Zesp6l spotyka sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na

kwartat.



4) Posiedzenia Zespolu sg protokolowane przez pracownika Wydziatu
Organizacji, Rozwoju i Gospodarki Mieniem.
5) Obstuge techniczno — administracyjna Zespotu prowadzi Wydziat Organizacji,

Rozwoju i Gospodarki Mieniem.
&7

Wykonanie zarzagdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu a przypadku nieobecnosci
Sekretarza 1 braku mozliwosci petnienia funkcji Przewodniczacego jego zadania w
tym zakresie wykonuje Naczelnik Wydzialu Organizacji, Rozwoju i Gospodarki

Mieniem.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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